Dedicato a: Craza ProgettoAg%s

PER STARE INSIEME

Prestito personale Cessione del quinto
puoi richiedere fino a puoi richiedere fino a

30.000€ | 120 | || 60.000€

Vieni in Agos e scopri con i nostri referenti
il prestito personale piu adatto a te.

Ti bastera presentare pochi documenti: carta di identita, tessera sanitaria e documento di reddito
PRESTITO PERSONALE FLESSIBILE CESSIONE DEL QUINTO DELLO STIPENDIO

SCEGLI LA DATA ly ACCESSIBILE

Puoi variare la data di scadenza del Richiedibile anche in caso di altri
pagamento della rata scegliendo tra finanziamenti in corso o precedenti
piu opzioni a tua disposizione: difficolta di accesso al credito.

COMODO
@ @ ﬂ/g Per restituire I'importo richiesto, non dovrai

fare altro che autorizzare Agos a richiedere
ﬁﬁ::ﬁtg I":row‘n%i-l;ﬁwo atre volte nel la somma al tuo datore di lavoro. La rata
/ : ammontera al massimo a 1/5 del tuo
corso del rimborso potrai saltare una stipendio. /
rata posticipandone il pagamento
TUTELATO

MODIFICA L'IMPORTO ] Sono previste le coperture assicurative
Una volta I'anno e fino a tre volte nel obbligatorie per rischio vita e rischio
corso del rimborso potrai modificare impiego stipulate direttamente da Agos,
'importo della rata senza oneri per te.

Ricorda che il tuo datore di lavoro deve avere almeno 16

Trovi maggiori informazioni su come funzionano le. dipendenti, devi avere un contratto a tempo indeterminato
opzioni della flessibilita nelle condizioni contrattuali. e svolgere regolarmente la tua attivita lavorativa.

) MILANO: BRESCIA:
Fissa un SABRINA VANDONI GABRIELE GIULIANI
appuntamento " Cell. 342 7538014 Cell. 347 0525138
" Mail: s.vandoni@agos.it Mail: g.giuliani@agos.it

Ti ricordiamo che la richiesta dei prodotti Agos € soggetta ad approvazione di AgosDucato S.p.A. Messaggio pubbilicitario. Per ulteriori informazioni
richiedere sul sito, in filiale o Agenzia Autorizzata Agos il “Modulo informazioni europee di Base sul credito ai consumatori” (SECCI) e copia del testo
contrattuale. Le opzioni di flessibilita del prestito possono essere esercitate nel rispetto dei limiti contrattualmente previsti (es. in caso di regolarita
dei pagamenti, rimborso tramite addebito diretto in conto corrente SDD e durata massima 120 mesi) e non sono cumulabili.






