BILANCIO SOCIALE CRA2A 2022

LETTERA AI SOCI

Carissime Socie, Carissimi Soci,

nel 2022 la relazione con i Circoli A2A di Brescia e Bergamo si é notevolmente rafforzata.
Abbiamo sviluppato progetti condivisi in vista della fusione, che si é concretizzata alla fine
dell'anno.

E nato cosi il nuovo Circolo per i lavoratori A2A dell’Area Energia.

Questo evento rappresenta sia il punto di arrivo di un percorso durato diversi anni - che
ha visto coinvolgere i Soci, i Consigli Direttivi dei CRAL interessati, le Organizzazioni Sin-
dacali ed A2A -, sia il punto di partenza di un nuovo viaggio, che vogliamo affrontare con
entusiasmo e consapevolezza.

La sfida dei prossimi anni sara quella di progettare iniziative ricreative, culturali, turistiche
e sportive, che possano interessare una platea di Soci sempre pit vasta ed eterogenea.

Crediamo fortemente nel dialogo e nel confronto. Ci impegneremo affinché questi due
valori guidino il nostro operato e siano gli strumenti piu efficaci per rispondere alle vostre
aspettative, soddisfacendo le attuali politiche di welfare.

I nostro Bilancio Sociale, quale documento di rendicontazione, rappresenta uno strumen-
to di condivisione dei risultati raggiunti, che ci permette di affermare la nostra identita.

Nelle prossime pagine troverete i numeri delle manifestazioni turistiche, sportive, ricrea-
tive dedicate a voi e ai vostri familiari, che abbiamo organizzato anche grazie alla colla-
borazione con CRASM Brescia, CRAL ASM Bergamo e Fondo FIDAS, nonché gli altri partner
con cui operiamo.

Troverete i riepiloghi dei contributi erogati a sostegno delle famiglie, quelli per la crescita
culturale e quelli per lo svolgimento delle proposte promosse dalle nostre sezioni territo-
riali di Monfalcone-Somplago, San Filippo del Mela, Valtellina e Varese.

Ci attendono anni impegnativi. Siamo certi che il nuovo Consiglio Direttivo, coadiuvato dai
collaboratori del nostro Ufficio Amministrativo, sapra interpretare al meglio gli indirizzi
e le direttive definite dall'’Ente Bilaterale Servizi, Cultura e Tempo Libero e al contempo
rispondere alle vostre attese per collaborare concretamente ad accrescere il benessere
personale e lavorativo di tutti voi e delle vostre famiglie.

Milano, giugno 2023
La Presidente Monica Jannelli



